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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
eendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse | (samtlige pensionskassens forsikringer}.

For at lette overblikket anmeldes et fuldt tegningsgrundlag, der indeholder alle tidligere
anmeldelser (tilfgjelsen er de sidste 3 linjer i afsnit 9):
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Pensionskassen for Apotekere og Farmaceuter
Teknisk Grundlag - december 2012

Tegningsgrundlag

Markedsvaerdigrundlag

Anvendte grundformer

Helbredsregler

Fripoliceberegning, genkeb samt overferelser
Garantier og betingelser

Beregning og anvendelse af realiseret resultat
Genforsikring

. Konto- og banusberegninger

10. Bonusregler

Dette tekniske grundlag daskker alle Pensionskassens forsikringer. Grundlaget erstatter 31. december 2011 det
hidtidige tekniske grundiag og alle tillzzgsanmeldelser.

Grundlaget feiger G82-modellen jf. Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets virksomhed i aret
1982, afdeling |I, side 2-51, med senere @ndringer. Indholdet af disse beretninger er tillige gengivet | den rede mappe
“GR2". Definitioner, notation og beregningsteknik fra dette grundlag er anvendt uzendret, hvor intet andet er navnt,
og vil ikke vaere gengivet i dette tekniske grundlag.

1. Tegningsgrundiag
Gruppe A:
Grundlag: Kensopdelt G82-grundlag med teknisk rente 3,00% og dedelighed efter G82M- og GB2K-

Omfattet:

Gruppe B:
Grundlag:

Omfattet:

intensiteterne, invaliditet efter GAB2ZM- og GA82K-intensiteterne og en admini-strationsbelastning pa
9,75% af indbetalingerne.

Alle ordninger nytegnet i perioden indtil 1.07.1999. Bidragsstigninger og bonus efter 31. december
1999 for disse ordninger indgar i gruppe B.
Unisex G11-grundlag med teknisk rente 1,00%, dedelighed efter G11K-intensiteterne, invaliditet efter

GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 9,75% af indbetalingerne.

Alle ordninger nytegnet i perioden fra og med 1.07.1999 samt gruppe A's bidrags-stigninger og bonus
fra og med 1. januar 2000.

1.1 Risikoparametre
582 —mandlig forsikret

5,B8000-10 + 0,038%

Dgdelighed, individuel, G82M Afx) =0,0005 + 10

Invaliditet, GABZM 47 (x) = 0,0004 + 10**4%00-30+ 005

Dpdelighed, forserget, G82K fy) =0,0005 + 107780020 + 038
_(x-28)

Gifteintensitet y(x)=0,15x10 B far x> 15
_(x-13)°

Skilsmisseintensitet o(x)=0,12x10 ' forx>15

Middelvardi i ¢ Afx)=0,615x+ 8




Spredning i ¢

Bgrneintensitet, C82M
Waisensandsynlighed
Ugiftesandsynlighed

s(x)=(0,21- L= )x

_(x-28)
c(x)=0,15%10 HE-13) gar x15
w="5%
u=20%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G822 —kvindelig forsikret

Dpdelighed, individuel, G82K
invaliditet, GAB2K
Dpdelighed, forsgrget, GB2ZM

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvaerdi i ¢

Spredning i ¢

Bgrneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed
Ugiftesandsynlighed

4x) = 0,0005 + 105 72800-10 + D,038x
ﬂaf(X) = 0,0005"’ 104,71509—10+G,Uﬁ(lx
,U(y} - 0’0005 + 105,83000-10+U.038y

_(x-24)°
7(x)=0,13x10 2612 for x> 12
o(x)=0,02x10 2 forx>12
Afx}=0,915x + 4
s(x)=(0.21- L)

“(_,;._24)2
c(x)=0,13x10 "™ forx>12
w =30%
u=45%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G11 —kvindelig forsikret

Dpdelighed, individuel, G11K
invaliditet, GAB2K
Dgdelighad, forsprget, G82M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvaerdii ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed
Ugiftesandsynlighed

For ardninger i gruppe A regnes efter faktiske kgn. | ordninger i gruppe B regnes forsikret og forsgrger som kvinde,

mens forsgrget regnes som mand.

1.2 Rente

Den tekniske rente i udger 3,00% 1 gruppe A og 1,00% i gruppe B. Opgprelsesrenten er identisk med den tekniske

rente,

1.3 Administration

5,1000-10 + 0,042%

2fx) =0,0000 + 10
ﬂmfx) =0,0006+ 17160910+ 0,00
() =0,0000 + 107190010+ 0832
=24
#(x)=0,13%10 = for x> 12
_(x-12)f
o(x)=0,02x10 2 forx>12
Afx)=0,915x + 4
s(x)=(0,21-L)x

X7
c(x)=0,13x10 7' forx>12
w= 30%

u = 45%




Af alle indbetalinger {bidrag og indskud) efter fradrag af evt. arbejdsmarkedsbidrag sker der et fradrag pa 9,75%.
Overfgrelser | forbindelse med jobskifte (se afsnit 5) belastes ikke. 5%point gar til de [ bonusregulativet beskrevne
bonusfordelingskonti.

2. Markedsveerdigrundlag
Pensionshensattelsen til markedsvardi pr. medlemsordning opgeres som summen af de garanterede ydelser (GY),

bonuspotentialet pa de fremtidige bidrag (BP) og bonuspotentialet pa fripolicer (BF), hvor
GY =Y xpas” - B xakt" + adm"
8P = (B xakt" - ¥’ xpas™ —adm" )’
BF={V-Y xpas” - adm’ )" - Vomk

med
Y er den enkelte ordnings garanterede ydelse, hvoraf ¥ er fripoliceydelsen beregnet pa tegningsgrundlaget.

¥ er bidragsydelsen, dvs. Y=Y + Y.

B er det arlige bidrag efter amb-reduktion, som Y er baseret pa (Medlemmer pa bidragsfri daekning
omregnes til fripolicer farst}.

V er veerdien af den retrospektive henszttelse efter fordeling af det realiserede resultat. Som
udgangspunkt fastsattes kursen for det enkelte medlemskab, som forholdet mellem
pensionshenszttelsernes andel af aktiverne og de samlede pensionshensettelser. Safremt denne
kurs er lavere end medlemskabets fripolicebonuspotentiale relativt til medlemskabets
pensionshenszttelse, d.v.s. K<BF / (GY+BP+BF}, dakker egenkapitalen den del og BF bliver 0.

pasM, akt™ er passiver og aktiver opgjort p4 markedsgrundlaget efter modellen i afsnit 1.1-3 med satser,
som angivet | satsbilag.

adm™ er nutidsvaerdien af den forventede fremtidige administrationsudgift. Den beregnes pa
markedsveerdigrundlaget: adm™ = a x¥ x (pCISM +akt™ ). Vaerdien opdeles efter fripoliceydelserne,
adm’, og bidragsydelserne, adm®, ved at erstatte ydelsen Y med fripoliceydelsen Y hhv.
bidragsydelsen Y.

a er administrationsparameter pd markedsniveau, som angivet i satsbilag.

Vomk er ordningens andel af det forventede fremtidige administrationsresultat.

()" betegner den positive del.
| regnskabet tillazgges de garanterede ydelser et estimat over den ikke-forfaldne del af IBNR- og RBNS-henszttelser.
IBNR-hensattelser afsettes pa basis af et skgn over efteranmeldte skader [ de seneste 5 ar. RBNS-hensattelser

afsaettes efter en gennemgang af samtlige ikke-afsiuttede sager. Henszettelsesprincippet er identisk med faktiske
skader. Dog kan der for RENS-skader ske en vagtning med 50%, hvis tilkendelsen er usikker og 0%, hvis den helt

sikkert afvises.
3. Anvendte grundformer
Pensionskassen anvender kun fglgende grundform ud over de i G82 nzvnte:

Ksqe: Kollektiv bprnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller alderspensionering med ophgrende
risiko. Grundformen er identisk med Koqs bortset fra at der ikke kan ske udbetaling ved invaliditet mellem alder x+11 og




X+m:

a f Da 9 ad ai Da T D 8 ,,0d D
— X+ i X+ X
K946 (x",n, m,r) = I—E,—(ﬂns +aux+.9)er+3d‘9 + _D];“ J-'B"— Jux-t—SerhSId'g +—l—;+—mer+m
0 x x n X+n X1

Grundformerne anvendes i falgende kombination:
Gruppe PAFO7 | PAFO8 PAFS6 FPO1 DAP91 DAP89 ‘515" PAFCO
udigb 67 67 67 67 67 67 67 &7
risikooph. (IP, BP,aa) &0 60 60 67 67 67 67 67
udlgh barm 24 - 24 21 21 21 - -
AP Ko 1 - 1 1 1 1 1 -
iP Kars - - - 1 1 1 1 -
13 Ko 1 - 1 - - - - -
OR Ks1o - “ - - - 2/3 2/3 -
AP Karp 2/3 - 2/3 2/3 2/3 - - -
DS Kizs 2 - 2 2 - - - 1/20
IS Kars 2 - 2 2 - - - -
UGS K7ns - - 8/3 8/3 8/3 - - -
BP Koas 1/10 - 1/10 1/10 1/10 - - -
WR Kesg 1/10 - 1/10 1/10 1/10 2/3 -
s Kiss - - - - - - - 1
R Kies - 1 - - - - - -

e  PAFO7 er ordninger nytegnet efter 1.01.2007. Grundform /P er regnet som kollektiv valgfri, dvs. med g(x) = 1 for
x<60 og g(x)/g(60} efterfgigende.

PAF08 er supplerende rate til PAFO8

PAF96 er ordninger nytegnet efter 1.01.1996 - 31.12.2006

FP91 er ordninger nytegnet i Farmaceuternes Pensionskasse inden fusionen.

AP91 er ordninger nytegnet i Danmarks Apotekerforenings Pensionskasse mellem 01.01.1991 og fusionen i 1995.
DAPS89 er ordninger nytegnet i Danmarks Apotekerforenings Pensionskasse inden 01.01.1991.

'515' er ordninger etableret ved opstarten af Danmarks Apotekerforenings Pensionskasse jf.
overgangsbestemmelserne | pensionsregulativet.

PAFOQ er den supplerende opsparingsordning.

Alle passiver beregnes ved linezr interpolation ud fra tabeller i hele aldre. Passiverne og aktiverne beregnes, som om
ydelser og bidrag forfaldt kontinuert. Aldersforskellen pa overlevelsesrenter findes som forskellen mellem forsgrgers
og forsprgedes fgdselsar.

4, Helbredsregler

Pensianskassen afkreever mediemmerne helbredsoplysninger ved optagelse og ved genoptagelse af bidraget efter mere
end 12 maneders bidragsopher jf. pensionsregulativet. Dog kraeves der ikke helbredsoplysninger af medlemmer, sam
optages pa den supplerende opsparingsordning.

Endvidere kan medlemmer, der er omfattet af overgangsbestemmelsen i pensionsregulativet (medlemmer af Danmarks
Apotekerforenings Pensionskasse per 31. december 1994} afkreeves helbredsoplysninger ved forggelse af bidraget i
overensstemmelse med pensionsregulativet geeldende indtif 31. december 1994 i Danmarks Apotekerforenings
Pensionskasse.

Helbredsoplysningerne bestar af en egen-erkleering om helbred og arbejdsevne. Finder pensionskassens lege, at




erkizringen fra mediemmet indeholder oplysninger, der kan medfgre klausuler - jf. nedenfor - indhentes yderligere op-
lysninger fra medlemmets lzege eller en speciallzge. Til dette formal anvendes p.t. primaert de til enhver tid opdaterede
skemaer fra Bedgmmelsesforeningen.

Medlemmer, hvis helbred bedgmmes til DO-D2 hhv. 10-12 (std. G82-tavler), optages pa normale vilkar, mens bedgmmelser
pa D3 hhv. 13 og derover klassificeres som utilfredsstillende.

Ved utilfredsstilende helbredsoplysninger udstedes klausul mod den eller de sygdomme, der fremgar af
helbredserklzeringen. Klausulerne kan veere tidsbegraensede eller stedsevarende. Ved genoptagelse geelder klausuler kun
for pensionshenszttelser, der vedrgrer bidrag fra perioden efter genoptagelsen.

Medlemmer, der ikke afleverer helbredserklzaring, vil i tilflde af skader vaere daskket som et klausuleret medlem, der
rammes af klausulen, safremt pensionskassen kan godtgpre at skaden skyldes en lidelse, der ville have medfert klausul
safremt den havde vaeret oplyst pa optagelsestidspunktet.

Bliver et medlem ramt af den klausulerede lidelse bliver daskningerne heregnet ud fra hensesttelsen pa
skadestidspunktet, dvs. reservespringet er 0.

5. Fripoliceberegning, genkeb samt overfarelser

Ved bidragsfri daskning har medlemmet ret til uzndrede risikodzzkning i op til 12 maneder, safremt hensattelsen er
tilstraekkelig. Under bidragsfri deekning fremskrives hensaettelsen manedsvis med fradrag af den nedvendige
risikopraemie. Daekningen ophgrer senest | den maned, hvori henszttelsen ultimo maneden er negativ.

Ved ophgr af bidragsbetaling og efter endt bidragsfri dakning omregnes mediemskabet til hvilende (fripolice).
Beregningen sker ved en forholdsmaessig nedszttelse af ydelserne svarende til kapitalveerdien af de bortfaldne bidrag pa
tegningsgrundlaget.

Genkgb er begrznset | henhold til pensionsregulativet. Ved genkgb udbetales eller overfgres en vardi svarende til
medlemmets pensionshensaettelse opgjort pa tegningsgrundlaget med fradrag af Kursvaern og Gebyr. Der beregnes altid
pa det kollektive grundlag uanset medlemmets alder ved genkgbet.

Kursvaeernet er en reduktionsfaktor, som udger forholdet mellem pensionskassens nettoformue of
pensionshensaettelserne incl. solvensmargenkrav opgjort efter regnskabsreglerne. Faktoren kan ikke vare over 1.
Faktoren opggres af pensionskassens aktuar og revisorer og kan fgrst finde anvendelse efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Gebyr er et ekspeditionsgebyr pd kr. 925 kr. {2003), Belgbet fastszttes hvert ar af bestyrelsen ud fra Ignudviklingen i
sektoren og anmeldes til Finanstilsynet. Gebyr kan dog ikke overstige 7% af det udbetalte belgh.

Pensionskassen har tilsluttet sig til Aftale om overfarse! of pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med en
arbejdstagers overgang til anden anseettelse (obligatoriske og frivillige ordninger) af 1. februar 1893 [job-
overfgrselsaftalen] med senere andringer samt Aftale om pensionsoverfrelse ved virksomhedsomdannelse m.v. af 2.
april 1998.

Ved overfgrelse i jobskiftesituationer fglges definitionerne og reglerne i jobskifteaftalen.
6. Garantier og betingelser
Pensionskassens garantier omfatter kun ydelser defineret i forhold til medlemmets opsparing og fremtidige uaendrede

bidrag. Garantien gzelder ikke enkeltelementer | grundlaget.

Medlemmerne med ordninger i gruppe A har et garanteret tilsagn, der er defineret som tilsagnet pr. 31. december 1999
beregnet efter de med gruppe A markerede parametre.




For gruppe A gaelder at garantien aldrig kan forpges efter grundiaget A, Safremt bidraget nedsssttes eller alderssummen
udtages, nedsaettes garantien svarende til reduktionen af tilsagnet.

Ydelser i gruppe B garanteres kun for et kalenderdr ad gangen. Pensionskassen kan dog kun nedsatte ydelser, safremt
nytegningsgrundiaget for pensionskassen &ndres som fglge af lovmaessige indgreb eller bestyrelsen baseret pa aktuarens
indstilling skgnner, at et eller flere af grundiagets elementer ikke indeholder en tilstreekkelig sikkerhed.

Bidragsstigninger og bonus medfgrer kun garanterede ydelser svarende til nytegningsgrundiaget B. Medlemmerne med
ordninger i gruppe A vil siledes have en garanti, der svarer til summen af den ovennavnte fastfrosne garanti fra
overgangstidspunktet og en garanti efter nytegningsgrundlaget i gruppe B for de ydelser, som er erhvervet pa dette
grundlag for bidragsstigninger og indskud efter overgangstidspunktet. For medlemmer i gruppe A kan den samlede bonus
pr. medlemskab anvendes til at styrke garantierne pa grundlaget | gruppe A. Denne anvendelse vil g4 forud for anden
anvendelse,

Ved grundlagseendringer vil der udover et eventuelt garanteret tilsagn altid blive beregnet et tilsagn pa
nytegningsgrundlaget, som pa aendringstidspunktet fastszettes til {(notation fra afsnit 3):

Yoytegning = {Vgarantt + BNEtOnyregning X OKtaytegning } / BOSpyseaning

hvOr Vgarany €r hensattelsen svarende til det ovenfor beskrevne garanterede tilsagn og tilhgrende bidrag:
Voarant = Ygaronti % POSgarany = BREM0gamay X ak Loaranti

og som derefter beregnes efter reglerne for nytegnede forsikringer.

Medlemmets pensionshensaettelse vil blive beregnet efter de respektive garantier.

7. Beregning og fordeling af realiseret resultat
Pensionskassens egenkapital forrentes med afkastet fgr pensionsafkastskat (N1 i regnskabs-bekendtgprelsen) samt et
driftherretilizeg, svarende til 5% af de samlede indbetalinger efter evt. amb-reduktion.

safremt pensionskassens egenkapital ikke kan opna denne forrentning i et regnskabsar, bliver mankoen fremfegrt til
nzeste ars fordeling med samme forrentning, som egenkapltalen.

Hvis pensionskassen er i rgdt lys — eller via ovenstdende fordelingsregel kommer i rgdt lys —kan pensionskassen
anmelde, at hele det realiserede resultat tildeles egenkapitalen.

Fordelingen mellem medlemmerne og de gvrige pensionsberettigede sker efter det til enhver tid geldende
bonusregulativ.

8. Genforsikring

Pensionskassens forhold mellem enkeltrisicd og summen af risikoprezmier medfgrer et behov for genforsikring.
Genforsikringen dakker for de eventuelle med en katastrofedaekning, der udigses ved en skadesbegivenhed, der
omfatter mindst 2 mediemmer. Dakningen er mio. kr. 110 med en selvrisiko pa mio. kr. 5.

Ved skade forstas forskellen mellem den kollektive pensionshenszttelse umiddelbart inden skaden og den individuelle
pensionshenszttelse umiddelbart efter skaden - begge regnet pa tegningsgrundlagene.

9, Konto- og bonusheregninger
Bortset fra fremregning under bidragsfri deekning jf. afsnit 5 sker alle tarifferinger v.h.a. ®kvivalensprincippet og
henszattelserne pa tegningsgrundlaget bestemmes prospektivt. For hvert medlemskab beregnes tilsvarende en




retrospektiv hensattelse ved ménedsvis fremregning, som summen af feigende elementer:

Hensaattelse primo maneden
Indbetaling

Udbetaling

Administration
Risikopreamie ved ded
Risikoprazmie ved invaliditet
Rente

Reservespring

Residual

Rentebonus
Risikobonus-dgd
Risikobonus-invalidtet
Administrationsbonus
Negativt bonustifskud

Indbetalingerne er efter AM-bidrag men far administrationsfradrag. Alle bidrag har positivt fortegn.

Udbetalingerne er far skat og afgift, men genkgb er efter fradrag af administrationsgebyr. Alle udbetalinger har
negativt fortegn.

Administrationsbelgbene beregnes som

»  minus post x sats for indbetalingsposterne bidrag, regulering, indskud og overfgrsel, hvor satserne er gengivet i
afsnit 1,

e 0 for indbetalingsposten joboverfarsel samt udbetalingsposterne, der daekker Igbende pensioner og summer, der
ikke er naavnt under naste punkt

o minus min[post x 0,07; Gebyr}, hvor post er en af udbetalingsposterne udtradelse, overfgrsel, joboverfgrsel og
Gebyr fplger af afsnit 5.

Administrationsbelgbene er siledes alle negative {med mindre der fx. anvendes et negativt indskud eller en negativ
regulering).

Risikopraemie dgd {medlem) regnes ved 4’ (x){Saldo-S“ )/12 hvor ? er dpdsintensiteten pa grundlaget, Saldo er
specificeret under punktet “Grundlagsrente” og 5° er bruttorisikosummen ved ded. Alle sterrelser er opgjort primo
maneden. Risikopraemien ved dgd bliver sdledes negativ, nar den forventede udpgift ved dgd overstiger opsparingen
og omvendt.

|5|kngraemae ded2 (medforsikret) regnes ved 4" {y)(Saldo )/12 hvor 4 “er dwdsantensneten for medforsikret pa
grundlaget, Saldo er ydelse x veegt x passiv for tolivsforskring (typisk AP x 2/3 x Ks10) 08 §° er bruttorisikosummen
ved medforsikrets dgd, dvs. 0. Denne risikopraamie vil aitid veere positiv.

Risikopassiverne opge@res eksakt i forhold til om der regnes fra hajre eller venstre.

Risikopraamie invaliditet regnes analogt til risikopraemie ded med overgangen ad erstattet af ai. Risikopreemien ved
invaliditet er altid negativ.

Grundiagsrenten regnes pr maned efter satserne gengivet i afsnit 1 som

1/12 1/24." 1 )

saldo x ((1+sats}” -1} + {lobende nettobetalinger +risikopraemier) x ({1+sats)
saido er hensattelsen primo maneden incl. indbetalinger {type regulering, indskud, overfarsel og
joboverfgrsel), udbetalinger {type Alderssum, Invalidesum, Dgdsfaldssum, Ugiftesum, Engangspension,
Udtraedelsesgodtggrelse, Overfgrelse og loboverfgrsel), administration (type regulering, indskud, overfgrsel




og genkebsgebyr) samt reservespting.

Ipbende nettobetalinger er summen af bidrag, administration af bidrag samt udbetalinger af typen
{invalidepension, alderspension, gtefaliepension og bgrnepension}.

risikopraemier er summen af 1. ordens risikopramierne.

Reservespringet ved dpd, dgd-medforsikret, invalid-midlertid, invalid-varig og alderspension regnes som ViminusV,
dvs. som forskellen mellem henszttelsen umiddelbart efter skaden og hensattelsen umiddelbart inden, Da
pensionskasserne individualiserer ved aktualisering vil reservespringet typisk indeholde en kombineret udgift til
skaden pa medlemmet og individualiseringen (Fx. sum af overgang til aktuel IP og bortfald af agtef=eilereserve). Ved
alderspension kan der kun vare indeholdt individualisering.

Reservespringet ved negativ opfyldning er minus saldoen ved ophgr af medlemskab pga bidragsfri daekning har
opbrugt al opsparing.

Reservespring kan vazre sdvel positive som negative,

Residualen beregnes som forskellen mellem 1. ordens reserven ultimo maneden beregnet prospektivt afrundet til to
decimaler og 1. ordens reserven primo maneden incl. samtlige kontoposteringer pa 1. orden. Safremt medlemmet er
bidragsfrit dekket settes residualen til 0.

Rentebonus beregnes som summen af periodens 1. ordens rente divideret med 1. ordens satsen gange bonussats.
Rentebonus vil som hovedregel vaare positiv.

Merrente friholdt beregnes som det friholdte belgb gange bonussats.

Risikobonus ved dgd beregnes som minus summen af periodens risikopreemier ved dgd-medlem gange bonussats.
Risikobonus ved dgd kan veere bade positiv og negativ.

Risikobonus ved invaliditet beregnes som minus summen af periodens risikopraemier ved invaliditet gange bonussats.
Risikabonus invaliditet er som hovedregel positiv

Administrationsbonus beregnes som minus summen af periodens 1. ordens administration divideret med 1. ordens
satsen gange bonussats. Administrationsbonus vil som hovedregel vaere positiv.

Negativt bonustilskud skal tilsikre, at der ikke tilskrives negativ bonus pa medlemskabet. Negativt bonustilskud regnes
som minus summen af rente-, risiko- samt administrationsbonus.

Pensionskassens bestyrelse kan fastsaette, at visse risikoprodukter ikke tarifferes pa individniveau, men pa
gruppebasis, sledes at prisen er ens i alle aldersgrupper. Gruppeptisen er en nettopris estimeret efter gruppens
alderssammensaetning og forventede skadesgrad.

10. Bonusregler

§ 1 Almindelige bestemmelser

Stk. 1. | henhold til vedtaegten og pensionsregulativet fordeles Pensionskassens overskud efter bestemmelserne i
narvaerende bonusregulativ. Bestemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder dette bonusregulativ, gar
forud for kontributionsbekendtgerelsens bestemmelser.

stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser for skat. For
at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske principper, opgares der kun et samlet realiseret resultat,

som dzazkker alle grundlagselementer for alle pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og saerlige bonushenszettelser tilskrives s vidt muligt et belpb svarende til at egenkapitalen og




sarlige bonushensattelser — fgr skat - er blevet forrentet med npgletal 1 med et tilleeg af 5 procent af perindens
indbetalinger. Dette belgb kan vaere sivel positivt som negativt. Tillaegget nedsaettes, hvis der ikke er plads til det i et
positivt realiseret resultat,

Stk. 4. Resten af overskuddet titfalder medlemmerne som forsikrede. Den andel af irets overskud, der skal tilskrives
det enkelte medlem som bonus, fastsaettes af pensionskassens bestyrelse efter aktuarens indstilling.

Stk. 5. Det resterende overskud henlegges til kollektivt bonuspotentiale.

Stk. 6. SAfremt arets overskud ikke giver mulighed for, at egenkapitalen bliver forrentet som angivet ovenfor, vil en
manglende forrentning blive fremfgrt i de kommende &r og tilskrevet egenkapitalen hurtigst muligt. Den del af drets
bonus, som Ikke er finansieret via det kollektive bonuspotentiale, vil indgé i beregningen af den manglende
forrentning. Den manglende forrentning vil blive oplyst i regnskabet. En manglende forrentning vil blive forrentet
med samme sats som egenkapitalen. Bestyrelsen kan I det enkelte ar vaeige at nedsztte den manglende forrentning
elier renten heraf helt eller delvist efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 7. Reglerne for bonusfordelingen kan @ndres af bestyrelsen efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til
Finanstilsynet. Allerede fordelt bonus i form af nettoindskud pa pensionshensaettelserne kan ikke bergres ved sendringer.

§ 2 Bonusgrupper
Stk. 1. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt gvrige
pensionsmodtagere.

stk. 2. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan afgranses objektivt. Ved opdelingen skal der fgrst og
fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegningsgrundlags elementer. Ubetingede ydelser spges ligestillet med
betingede ydelser ved et fradrag i bonus, der svarer til en vaerdifastsattelse af ydelsesgarantierne.

stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages forlods af bestyrelsen efter aktuarens
indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet.

5§ 3 Bonusbelgh
Stk. 1. Det enkelte medlem tildeles Arligt et bonusbelgh under hensyntagen til det overskud, som medlemmet efter en
kollektiv beregning har frembragt ved gevinst pa rente, administration samt dedelighed og invaliditet.

Stk. 2. Herudover tildeles alle pensionister et midlertidigt pensionisttilleg. Kapitalvzerdien af et lignende tillzeg vil indga i
den bonus, der medregnes ved udtraedelsesgodtgerelser og overfarelser.

Stk. 3. Pensionsnydende medlemmer vil fa en pension, der mindst udger pensionen beregnet efter bonusgrundlaget, som
beskrevet i § 4, stk. 3.

§ 4 Beregning af bonusbelgh
stk. 1. Bonusbelgbet efter § 3, stk. 1 bestar af en sum som felgende:

a) enrentebonus
b} en administrationsbonus
¢}  enrisikobonus

Ssummen af de tre elementer mé dog for det enkelte medlem aldrig blive negativ. Hvert element opggéres som forskellen
mellem kontoelementerne beregnet med banusparametrene og parametrene for tegningsgrundlaget.

stk. 2. Det i § 3, stk. 2 na=vnte pensionisttillzg og udtreedelsestilleg beregnes efter bonusfordelingskontoen efter samme
regler som nettopensionerne. Bonusfordelingskontoen svarer til vaerdien af 5 pct. af bidragene og indskuddene, For
medlemmer optaget fr fusionen af Danmarks Apotekerforenings Pensionskasse og Farmaceuternes Pensionskasse udger
vardien af bonusfordelingskontoan endvidere en forholdsmaessig andel af egenkapitalen i de respektive pensionskasser




pr. 1. januar 1995, Kontoen fremregnes individuelt analogt med pensions-henseettelsen for det garanterede tilsagn.
Bestyrelsen kan efter aktuarens indstilling justere kontoen.

stk. 3. Det i § 3, stk. 3, naevnte bonusgrundlag bestar af Pensionskassens anmeldte forsikringstekniske grundlag med de af
bestyrelsen fastsatte parametre.

§ 5 Anvendelse af bonus (ej anmeldelsespligtigt)

§ 6 Fastsmttelse af bonusparametre

Bestyrelsen fastseetter efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet bonusparametre forud for hver
bonusperiode. Bonusparametre for ikke-pabegyndte perioder kan zndres af bestyrelsen efter aktuarens indstilling og
med anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 7 lkrafttraeden
Dette regulativ treeder i kraft den 1. januar 2011 og geelder for bonus optjent fra og med januar 2011.

P.g.a. skattereformen er det ikke lzengere muligt for medlemmer med invalidesum, at indbetale
bidrag til denne ydelse med fradragsret.

Pensionskassens bestyrelse har derfor — med godkendelse fra de bagvedliggende
overenskomstparter — sendret invalidesummen fra en individuel tariferet ydelse til en skattefri
gruppelivssum pa 200.000 kr. til alle bergrte mod en bonusbetalt praemie.

Kriterierne for at fa invalidesummen er uzndrede.

Medlemmernes fulde henszttelse og bidrag anvendes til de @gvrige ydelser i pensionsregulativet,
hvorfor der hverken fra- eller tilffgres medlemmerne nogle midler. Bortfaldet af invalidesummen i de
individuelt tariferede ydelser vil sdledes medfgre at alle andre ydelser stiger.

Idet praemien til den nye gruppelivssum traekkes af bonus, vil der pd sigt blive en lidt mindre
bonusopskrivning af ydelserne. Praemien er i udgangspunktet estimeret til 20 kr/maned.

De juridiske konsekvenser for pensionskassen er, at pensionskassens ydelser tilpasses

pensionsbeskatningsloven, nar denne andres fra 1.01.2013.

e

;
l‘iﬁw T Pt i ke JEEY st

For pensionskasses forvntes zndringen ikke at have naevnevrdige konsekvenser. Det
individuelle bidrag til invalidesummerne er ret beskedne i forhold til de gvrige produkter, hvorfor




frigivelsen af bidraget fra invalidesummen til de gvrige ydelser kun vil medfgre marginale
stigninger i risikosummerne.

Pensionskassen har et langt risikoforlpb med meget sma skadesgrader. Derfor forventes
ordningen kun at udlgse 1-2 erstatninger om aret svarende til en maksimal skade pa 0,4 mio. kr.
fratrukket praemien som i udgangspunktet er sat til 1,2 skade eller 0,24 mio. kr. Dette er
ubetydeligt i forhold til basiskapitalen, som udggr mere end 100 mio. kr.
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